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Usmernenie k transformacii systému
poradenstva a prevencie

Dna 1. januara 2022 nadobudol Uc¢innost zakon ¢. 415/2021 Z. z., ktorym
sa meni a doplifa zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,$kolsky zékon*“) a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré
zakony (dalej len ,zakon €. 416/2021 Z.z.*).

Jednym z hlavnych cielov zmeny a doplnenia Skolského zakona zakonom
€. 415/2021 Z. z., bola aj komplexna zmena systému poradenstva
a prevencie. Cielom tejto zmeny systému poradenstva a prevencia je
transformacia ¢innosti zariadeni vychovného poradenstva a prevencie tak,
aby bola orientovana na definovanie potrieb Ziakov a individualizovanych
pristupov. Vylucit sa ma cielena distriblcia ziakov do vzdelavacich prudov
z dévodu zvySeného normativu (bezné skoly), ¢i naplnenia potrebnych
kapacit specialnych §kol. Preto poradenské zariadenia nemaju byt zriadené
ako sucast Skoly. Tym sa v praxi zamedzi aj konfliktu zaujmov pri prijimani
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim do $kél pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

V §161m az § 1619 Skolského zédkona su upravené prechodné ustanovenia
k Upravam uc¢innym od 1. januara 2022 (dalej len ,prechodné ustanovenia®).
V ramci prechodnych ustanoveni Skolského zakona, konkrétne v § 1610 az
§ 1619 su upravené zakladné povinnosti cirkevnych zriadovatelov centier
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, cirkevnych
zriadovatelov centier Specialno-pedagogického poradenstva, sukromnych
zriadovatelov ~ centier  pedagogicko-psychologického  poradenstva
a prevencie a sukromnych zriad'ovatelov centier Specialno-pedagogického
poradenstva (dalej spolu aj ako ,,sukromni/cirkevni zriadovatelia zariadeni
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poradenstva a prevencie®). Tieto povinnosti musia spinit sukromni/cirkevni
zriadovatelia zariadeni poradenstva a prevencie do 31. marca 2022 za
Ucelom transformacie sucasnych sukromnych/cirkevnych  zariadeni
poradenstva a prevencie na centra poradenstva a prevencie (dalej len
»CPP") alebo $pecializované centra poradenstva a prevencie (dalej len
,SCPP*). Povinnost transformovat sa na CPP alebo SCPP sa vztahuje aj na
elokované pracoviska sukromnych/cirkevnych zariadeni poradenstva
a prevencie.

V pripade, ak sukromny/cirkevny zriadovatel zariadenia poradenstva
a prevencie nesplni zakonom ulozené povinnosti a do 31. marca 2022
neoznami Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a S$portu Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo Skolstva“) Udaje stanovené Skolskym
zakonom, jeho zariadenie k 31. decembru 2022 zanikne.

Kl'icové zmeny novely tykajuce sa systému
poradenstva a prevencie

e Zmeny v nazvoch:
Pévodné zariadenia s pomenovanim:

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
- Centrum Specialno-pedagogického poradenstva.

nahradia zariadenia s pomenovanim:

- Centrum poradenstva a prevencie,
- Specializované centrum poradenstva a prevencie

(dalej spolu aj ako ,sukromné/cirkevné zariadenia poradenstva
a prevencie®).
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Podla § 112 ods. 2 skolského zakona:

.... Zariadenie poradenstva a prevencie je pravnickou osobou. Zariadenie
poradenstva a prevencie nemozno zriadit ako sucast skoly. “

Od 1. januara 2023 musi mat kazdé zariadenie poradenstva a prevencie
pravnu subjektivitu a pridelené ICO ako samostatna pravnicka osoba.
Na zabezpeCenie pravne] subjektivity zariadenia poradenstva
a prevencie, ktoré v sucasnosti nema pravnu subjektivitu, ministerstvo
Skolstva poZiada Statisticky trad Slovenskej republiky o pridelenie ICO
pre prisluné ,novovzniknuté® CPP alebo CSPP a ozndmi ho
prislusnému sukromnému/cirkevnému zriadovatelovi.

Podla § 39hf zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave”):

,Od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022 sa do siete nezaraduju zariadenia
poradenstva a prevencie a elokované pracoviska zariadeni poradenstva
a prevencie.

Citované ustanovenie sa vztahuje na vietkych zriadovatelov. Znamena
to, ze do 31. decembra 2022 nembze ani ,Statny“, ani
sukromny/cirkevny zriadovatel' zariadenia poradenstva a prevencie
zriadovat elokované pracoviska. Elokované pracoviska budu méct
zriadit ,Statni* a sukromni/cirkevni zriad'ovatelia az po 1. januari 2023.
Vynimku predstavuje § 161n ods. 1 a 2 skolského zakona, podla ktorého
v pripade zlU¢enia ,Statnych” zariadeni poradenstva a prevencie méze
zriadovatel zariadenia poradenstva a prevencie, ktorym je organ
miestnej Statnej spravy urcit, ktoré z priestorov sa od 1. januara stanu
elokovanym pracoviskom.
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Elokované pracoviska sukromnych zariadeni poradenstva a prevencie
alebo cirkevnych zariadeni poradenstva a prevencie sa od 1. januara
2023 budd musiet stat sukromnym/cirkevnym CPP alebo
stkromnym/cirkevnym SCPP a splnit zakonné podmienky, ktoré sa
vyZaduju na vykon &innosti CPP alebo SCPP.

Zariadenia poradenstva a prevencie uz nebudud moct byt sucastou kol
a najneskor od 1. januara 2023 budi musiet byt pravne oddelené.

Sukromné/cirkevné zariadenia poradenstva a prevencie nemaju pri
transformacii moznost zli€enia s inym zariadenim poradenstva
a prevencie. Podla § 161n ods. 1 a ods. 2 Skolského zakona sa moznost
zlucenia pri transformacii s inym zariadenim poradenstva a prevencie
tyka len tych zariadeni poradenstva a prevencie, ktorych zriadovatelom
je organ miestnej Statnej spravy v Skolstve, teda ,Statnych® zariadeni
poradenstva a prevencie. V pripade sukromnych/cirkevnych zariadeni
poradenstva a prevencie bude mozné poziadat po 1. januari 2023

0zmenu V sieti, ktora by spocivala v spojeni zariadeni poradenstva
a prevencie (aj viacerych zriadovatelov) podla § 20 ods. 2 zakona
o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave.

Novy systém poradenstva a prevencie bude roz€leneny do piatich
stupriov. Podla § 131 ods. 1 Skolského zékona budu odborné &innosti
poskytované v sulade s vydanymi vykonovymi a obsahovymi Standardmi
vychovného poradenstva prostrednictvom piatich stuprfiov podpory,
z ktorych sa transformacie dotykaju tieto tri stupne:

- ¢&innosti podpornej Urovne tretieho stupfia bude vykonavat
odborny zamestnanec CPP,

- ¢ginnosti podpornej urovne Stvrtého stupna bude vykonavat
odborny zamestnanec CPP, nadvazuju na ¢innosti podpornej
Urovne tretieho stupria a dopifiaju komplexnu multidisciplinarnu
starostlivost v ramci centra poradenstva a prevencie,
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- Cinnosti podpornej urovne piateho stupria bude vykonavat
odborny zamestnanec SCPP.

Cinnosti  podpornej Urovne prvého stupfia bude vykonavat
pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec Skoly a Skolsky
podporny tim a ¢innosti podpornej Urovne druhého stupria bude
vykonavat skolsky Specialny pedagdg a odborny zamestnanec Skoly
v spolupraci s CPP.

CPP budu poskytovat odborné Cinnosti bez vymedzenia zamerania na
ciefové skupiny podla zdravotného znevyhodnenia, teda tak, aby
dietatu nebola zamedzovana moznost navstevovat CPP na zaklade
jeho zdravotného znevyhodnenia.

SCPP budu poskytovaf vysoko 3pecializované poradenstvo pre deti
s urcitym druhom zdravotného postihnutia.

Zavddza sa povinnost vykonavat odborna ¢innost v sulade
s vykonovymi a obsahovymi Standardmi, ktoré su zavazné pre cely
systém poradenstva a prevencie vratane 3kolskych podpornych timov
na Skolach Zavedenie povinnych Standardov ma viest k zaruke, ze deti
s rozmanitymi potrebami a ich rodiny dostanu na celom Slovensku
rovnako kvalitnu starostlivost. Uvedené Standardy budu zverejnené na
webovom  sidle  Vyskumného  Ustavu  detskej  psycholégie
a patopsychologie: www.vudpap.sk/standardy.

Systém financovania sukromnych/cirkevnych CPP  a sukrom-
nych/cirkevnych SCPP bude v roku 2023 pravdepodobne rovnaky ako
v predchadzajacich  rokoch  (sukromné/cirkevné  zariadenia
poradenstva a prevencie budu v roku 2023 financované z podielovych
dani, t. j. z dani z prijmov fyzickych os6b) a vykonat by sa mali len
drobné upravy (v pripade financovania ,Statnych® zariadeni
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poradenstva a prevencie by sa malo upravit NV 630 a v pripade
sukromnych/cirkevnych zariadeni poradenstva a prevencie by sa malo
upravit NV 668). Na ,novovzniknuté” sukromné/cirkevné zariadenia
poradenstva a prevencie zriadené na Uzemi obce bude obec
poskytovat finanéné prostriedky podla zakona o S&tatnej sprave

v Skolstve a Skolskej samosprave na dieta skolského zariadenia.

V priebehu rokov 2022 a 2023 bude prebiehat nastavenie nového

systému financovania, ktoré by malo nadobudnutf dc¢innost od
1.januara 2024. K nastaveniu nového systému financovania sa
v sUc¢asnosti (marec 2022) uskuto¢nuje zistovanie typov zariadeni,

ktoré podla skolského zakona vzniknt od 1. januara 2023. Nasledne sa
budu analyzovat data a nastavovat a testovat nové kritéria a parametre

financovania. Kritéria budu nastavované na zéklade dat ziskanych

prostrednictvom systému EvuPP. Prvym krokom nastavovania nového
systému financovania ma byt zaznamenavanie Casu straveného

konkrétnou odbornou ¢innostou (so zohladnenim Specializacie

a naroc¢nosti jej vykonu). Tento prvy krok ma zabezpecit, Ze nasledné
diskusie k financovaniu v expertnych skupinach budu v maximalnej
moznej miere reflektovat realitu prace zariadeni. Zberom dat vznikne

prehlad o naroCnosti odbornej starostlivosti o klienta. Zachytenie
Casovych udajov o jednotlivych ¢innostiach by malo pomoct vyjasnit

anastavit financné naroky vo vztahu k ludskym zdrojom a ich
naro¢nosti na odborné zabezpecCenie.

o Ziskavané Udaje maju mapovat celkovy ¢as trvania jednotlivych

ukonov (bez ohladu na to, i ¢ast Ukonu prebehla napriklad

rano a ¢ast ukonu popoludni). Vysledkom mapovania by mal byt
prehfad redlnej Casove] naroCnosti odbornych cinnosti so

vSetkymi jej obsahovymi a administrativnymi nalezitostami.
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o Vyhodnocovana ma byt Casova naro¢nost jednotlivych

odbornych &innosti (so zohladnenim Specializacie a naroénosti
ich vykonu) — nie mnozstvo vykonanych odbornych ¢innosti za

den.

o Pri vyhodnocovani Casovych dat z celého Slovenska a zo
vetkych typov zariadeni bude sledovany median, nie priemer
Casu straveného na odbornej Cinnosti.

o Po ukonc¢eni zberu dat bude dalsim krokom nastavovania
nového systému financovania praca v expertnych skupinach:
Prehlad ziskanych dat — medianov pre jednotlivé odborné
¢innosti, aj pripadnych vyraznych rozptylov a ich dévodov, Ci
vplyvu pandemickej situacie na vysledné data bude po
septembri 2022 predmetom diskusie v expertnych skupinach
za UCasti zastupcov Statnych aj neStatnych zariadeni
poradenstva a prevencie.

K nastavovaniu zberu Uudajov pre ucely financovania sukromného/
cirkevného zariadenia poradenstva a prevencie v roku 2023 sa pristlpi az
po analyze, ako bude siet zariadeni poradenstva a prevencie (dalej len ,sief
ZPP*) vyzerat. Zmena financovania zo S$tatneho rozpoctu (zahffiajuca aj
prechod financovania na zaklade Casovej naro¢nosti jednotlivych odbornych
¢innosti so zohladnenim Specializacie a naro¢nosti ich vykonu) pripada do
Uvahy najskér od 1. januara 2024 a predpokladd dohodu o navySeni
Statneho rozpoCtu pre financovanie sukromnych/cirkevnych zariadeni
poradenstva a prevencie.
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1. Zmena sukromného/cirkevného
zariadenia poradenstva a prevencie
a elokovaného pracoviska
sukromného/cirkevného zariadenia
poradenstva a prevencie na CPP

Podmienky zmeny, t. j. transformacie sukromného/cirkevného zariadenia
poradenstva a prevencie (centra  pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a centra specialno-pedagogického poradenstva)
alebo elokovaného pracoviska sukromného/cirkevného  zariadenia
poradenstva a prevencie (dalej len ,elokované pracovisko®) v sieti Skol
a Skolskych zariadeni na CPP su ustanovené Skolskym zakonom a vyhlaskou
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 24/2022 Z. z.
0 zariadeniach poradenstva a prevencie (dalej len ,vyhldska ministerstva
Skolstva SR o zariadeniach poradenstva a prevencie®).

Na zriadovatelov  sukromnych/cirkevnych  zariadeni  poradenstva
a prevencie sa vztahuje ustanovenie § 1610 Skolského zakona a na
zriadovatelov elokovanych pracovisk sa vztahuje § 161q ods. 1, ods. 2
a ods. 6 Skolského zakona.

1. 1. Podmienky na vykon c¢innosti CPP

Podla § 1610 ods. 1 Skolského zakona:

LZriadovatel' cirkevného zariadenia poradenstva a prevencie alebo sukromného
zariadenia poradenstva a prevencie zriadeneho podla predpisov ucinnych do 31.
decembra 2021 urci, ¢i sa zariadenie poradenstva a prevencie od 1. janudra 2023
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stane centrom poradenstva a prevencie, ak spini podmienky na vykon ¢innosti centra
poradenstva a prevencie podla predpisov Ucinnych od 1. janudra 2022.“

Podla § 161q ods. 1 skolského zakona:

,Zriadovatel elokovaného pracoviska zariadenia poradenstva a prevencie
zriadeného podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2021 urci, &i sa elokované
pracovisko zariadenia poradenstva a prevencie od 1. janudra 2023 stane centrom
poradenstva a prevencie, ak spini podmienky na vykon ¢innosti centra poradenstva
a prevencie podla predpisov ucinnych od 1. januara 2022. "

Podmienky na vykon &innosti CPP, ktoré musia spifat sukromné/cirkevné
zariadenia poradenstva a prevencie a elokované pracoviska, ak sa maju stat
od 1. januara 2023 CPP su upravené v § 130 ods. 6 Skolského zakona
a v § 3 ods. 2 vyhlasky ministerstva Skolstva SR o zariadeniach poradenstva
a prevencie.

Podla § 130 ods. 6 prvej vety skolského zakona:

,Centrum poradenstva a prevencie mozno zriadit, ak zamestnava najmenej piatich
odbornych zamestnancov na ustanoveny tyZdenny pracovny €as, z ktorych najmenej
jeden je zaradeny do kariérového stupria samostatny odborny zamestnanec. “

Z uvedeného ustanovenia vyplyvaju dve podmienky, ktoré musi
sukromné/cirkevné zariadenie poradenstva a prevencie a elokované
pracovisko splnit, ak sa ma od 1. januara 2023 stat CPP, resp. transformovat
sa na CPP:

1. povinnost zamestnavania minimalne piatich odbornych zamestnancov,
z ktorych najmenej jeden je zaradeny do kariérového stupria samostatny
odborny zamestnanec.

2. povinnost zamestnavania minimalne piatich odbornych zamestnancov
na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.
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¥

K podmienke €. 1: Vyhlaska ministerstva Skolstva SR o zariadeniach

poradenstva a prevencie v § 3 ods. 2 ustanovuije, ktori odborni zamestnanci
mo6zu vykonavat odbornu ¢innost v CPP.

Podla § 3 ods. 2 vyhlasky ministerstva Skolstva SR o zariadeniach
poradenstva a prevencie:

,Odbornu cinnost' v centre poradenstva a prevencie vykonavaju najmenej

a) jeden psycholdg,

b) jeden Specialny pedagog a

c) traja odborni zamestnanci, ktori vykonavaju pracovnu cinnost v kategorii
psycholdg, specialny pedagog, liecebny pedagdg, socialny pedagog alebo
logoped. *

Podla § 28 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch®):

.Kariérovy stuperi vyjadruje narocnost vykonu pracovnej cinnosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru osvojenia Si profesijnych
kompetencii. *

Pod pojmom samostatny odborny zamestnanec sa rozumie odborny
zamestnanec, ktory je zaradeny do kariérového stupfia samostatny odborny
zamestnanec spravidla po ukonceni adaptacného vzdelavania. Podmienky
na zaradenie odborného zamestnanca do kariérového stupfia samostatny
odborny zamestnanec ustanovuje zakon o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch v § 29 ods. 2 a 4.

CPP a SCPP sa musia riadit aj ¢l. 3 Profesijné $tandardy pre kategorie
odbornych zamestnancov (Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju




Jozef Tekeli: USMERNENIE K TRANSFORMACII PORADENSKEHO SYSTEMU

profesijné Standardy pre jednotlivé kategérie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni).

K podmienke €. 2: Podla § 130 ods. 6 prvej vety skolského zakona je

zamestnavatel povinny zamestnavat minimalne piatich odbornych
zamestnancov na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, t. j. najviac na
40 hodin tyzdenne.

Podla § 85 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”) sa pod pojmom pracovny
¢as rozumie:

... Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava
pracu a pini povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Pod pojmom zakonny pracovny &as sa rozumie zakonom stanoveny
maximalny tyzdenny pracovny ¢as. Podla prvej vety § 85 ods. 5 Zakonnika
prace je pracovny Cas zamestnanca najviac 40 hodin tyZdenne (maximalna
dizka tyzdenného pracovného ¢asu pre zamestnanca, ktory nepracuje na
zmeny).

Ustanoveny tyzdenny pracovny €as je pracovny ¢as, ktory zamestnavatel
(v8eobecne) ustanovi pre vsetkych svojich zamestnancov alebo pre
jednotlivé organizané utvary (zlozky) v medziach zdkonného tyzdenného
pracovného Gasu.

Ustanoveny tyZdenny pracovny €as nie je zakonom stanoveny. Ustanoveny
tyzdenny pracovny €as je u zamestnédvatela stanoveny maximalny rozsah
tyZzdenného pracovného €asu (najviac 40 hodin tyZdenne). Zakonnik prace

rozsahu je mozné kolektivne vyjednavat alebo ho ustanovit v pracovnom
poriadku zamestnavatela. Zamestnavatel' teda méze ustanovit tyzdenny
pracovny ¢as na menej ako je maximalny tyzdenny pracovny ¢as (40 hodin
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tyzdenne). Zamestnavatel moze skratit tyzdenny pracovny ¢as zo 40 hodin
tyzdenne napriklad na 38 a % hodin, 37 a 2 hodin, 35 hodin tyzdenne.
Uvedené rozhodnutie o skrateni ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu sa bude vSeobecne vztahovat na vSetkych zamestnancov, popripade
na jednotlivé organizané zlozky zamestnavatela. V tomto pripade pdjde
u zamestnavatela o ustanoveny tyzdenny pracovny Cas (nepdjde teda
o kratsi pracovny ¢as).

Na zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuju podla zakona
€. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme*) sa vztahuje
kolektivna zmluva vySSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na prislusny
kalendarny rok. Pracovny Cas zamestnancov v Skolach a $kolskych
zariadeniach, na ktoré sa vztahuje uvedena kolektivna zmluva vyssieho
stupfia, je v roku 2022 ustanoveny na 37,5 hodiny tyzdenne bez prestavky
na odpocinok a jedenie.

Podlla § 119 ods. 1 Zakonnika prace:
. Mzda nesmie byt nizsia ako minimalna mzda podla osobitného predpisu. “

Osobitnym predpisom, ktory upravuje ur€ovanie a poskytovanie minimalnej
mzdy zamestnancovi v pracovnopravnom vztahu na zabezpecCenie
minimalnej Urovne prijmu zamestnanca za vykonanu pracu je zakon
€. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov (dalej len
~Zakon o minimalnej mzde*).

Podla § 2 ods. 1 zakona o minimalnej mzde:
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~Suma minimalnej mzdy pre zamestnanca odmeriovaného mesacnou mzdou (dalej
len ,,suma mesacnej minimalnej mzdy*“) na prislusny kalendarny rok je suma urcena
podla § 7 alebo § 8. Suma minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovanu
zamestnancom na prislusny kalendarny rok je suma urcena podla odseku 2.

Podla § 2 ods. 2 zakona o minimalnej mzde:

~Suma minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom predstavuje
1/174 zo sumy mesacnej minimalnej mzdy. Suma podla prvej vety sa zaokruhluje na
iri desatinné miesta. *

Podla § 2 ods. 4 zakona o minimalnej mzde:

,Zamestnancovi patri minimalna mzda podla odseku 2, ak jeho ustanoveny tyzdenny
pracovny cas je 40 hodin. Ak je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca
niZsi ako 40 hodin, suma minimélnej mzdy vyjadrena v eurach za hodinu sa merne
zvysi. Suma minimalnej mzdy v eurach za hodinu, upravena podla druhej vety, sa

zaokruhluje na tri desatinné miesta. “

Z uvedeného ustanovenia zakona o minimalnej mzde vyplyva, ze ak
zamestnavatel skrati ustanoveny tyzdenny pracovny ¢€as, napriklad na
30 hodin tyzdenne, suma hodinovej minimalnej mzdy (od 1. januara 2022 je
hodinova miniméalna mzda vo vy3ke 3,713 eur) sa umerne zvysi. Odborny
zamestnanec viak bude mat narok na mesacnu/hodinovi miniméinu mzdu
vo vy3ke ustanovenej na konkrétny kalendarny rok pre prisludny stuperi
naro¢nosti prace.

PRIKLAD:

Zamestnavatel' ustanovil tyZzdenny pracovny cas pre vsetkych
zamestnancov na 30 hodin; hodinova minimalna mzda pre tento
tyZdenny pracovny cas bude predstavovat (1. stuperi narocnosti prace)
4,951 eur - (40/30 hodin x 3,713 eur = 4,9506 eur (zaokruhli sa na tri
desatinneé miesta) — 4,951 eur).
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Suma hodinovej minimalnej mzdy sa upravuje (zvySuje) len v pripade
skratenia ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu podla § 85 ods. 5 az
7 Zakonnika prace. Pokial by zamestnanec, odmenovany inou ako
mesacnou mzdou, mal v pracovnej zmluve dohodnuty kratdi tyzdenny
pracovny Cas podla § 49 Zakonnika prace, suma hodinovej minimalnej mzdy

sa z dévodu préace na kratsi pracovny ¢as nemeni, t. j. pouziva sa hodinova
minimalna mzda pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na pracovisku
zamestnanca.

Zvy3enie sumy minimalnej mzdy z dévodu uplatfiovania ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu v dizke niz8ej ako 40 hodin sa netyka
mesacnej minimalnej mzdy; ta sa z tohto ddvodu neupravuje. Uvedené
znamena, ze odborny zamestnanec zamestnany na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas kratSi ako je maximalny zakonny tyzdenny pracovny cas
(40 hodin tyzdenne), ma narok na mesacnu minimalnu mzdu v rovnakej
vySke ako odborny zamestnanec zamestnany na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as na 40 hodin tyzdenne.

Pracovny Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v prislusnom tyzdni
po rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, je urCeny
tyzdenny pracovny cas.

Zakonnik prace obmedzuje priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca
tak, ze priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace
nadcas nesmie prekrocCit 48 hodin. Zamestnavatel musi urcit zamestnancom
pracovny Cas tak, aby v jednom pracovnom pomere odpracovali za tyzden
maximalne 48 hodin v priemere vratane prace nadc¢as. Uvedené sa vztahuje
na kazdy pracovny pomer osobitne, teda v kazdom pracovnom pomere (aj
u toho istého zamestnavatela) moze zamestnanec odpracovat maximalne
48 hodin vratane prace nadcas v priemere za tyzden. Tento maximalny
pracovny Cas sa vypoCitava ako priemerny pracovny Cas, teda v jednom
tyzdni mbéze zamestnanec odpracovat aj viac ako 48 hodin, ale nesmie
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pritom byt prekrocenych 48 hodin vratane prace nadcas za tyzden
v priemere za urcCité obdobie, napr. za kalendarny rok za podmienky
dodrzania maximalne mozného rozsahu vykonavania prace nadcas za
kalendarny rok.

Podla § 49 ods. 1 Zakonnika prace sa za kratSi pracovny €as povazuje
pracovny Cas krat8i ako je u zamestnavatela ustanoveny pracovny €as. Ak
zamestnavatel ustanovi ako ustanoveny pracovny ¢as 38 hodin tyzdenne,
za krat$i pracovny €as u zamestnavatela bude povazovany pracovny ¢as
kratSi ako 38 hodin tyzdenne, ktory zamestnavatel vyslovne dohodne so
zamestnancom priamo v pracovnej zmluve.

Podla § 49 ods. 4 Zakonnika prace:

,Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as patrf mzda
zodpovedajica dohodnutému kratsiemu pracovnému c¢asu. “

Pokial' by zamestnanec, odmenovany inou ako mesacnou mzdou, mal
v pracovnej zmluve dohodnuty kratsi tyzdenny pracovny cas podla
§ 49 Zakonnika prace, suma hodinovej minimalnej mzdy sa z dévodu prace

na kratSi pracovny ¢as nemeni, t. j. pouziva sa hodinova minimalna mzda pre
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na pracovisku zamestnanca.

1. 2. Oznamenie Udajov ministerstvu Skolstva

Podla § 1610 ods. 3 skolského zakona:

,Zriadovatel' cirkevného zariadenia poradenstva a prevencie alebo stukromného
zariadenia poradenstva a prevencie zriadeného podla predpisov ucinnych do
31. decembra 2021 pisomne oznami ministerstvu Skolstva do 31. marca 2022
zmenu podla odseku 1; rozsah oznamovanych tdajov urCi ministerstvo skolstva.
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Ministerstvo skolstva vykona zmeny v sieti k 1. januaru 2023 bez rozhodnutia a bez
zaradenia a vyradenia skolského zariadenia. “

Podla § 161q ods. 2 skolského zakona:

LZriadovatel pisomne oznami ministerstvu Skolstva do 31. marca 2022 zmeny podla
odseku 1; rozsah oznamovanych udajov urCi ministerstvo Skolstva. Ministerstvo
Skolstva vykona zmeny v sieti SkOl a Skolskych zariadeni k 1. januaru 2023 bez

rozhodnutia a bez zaradenia centra poradenstva a prevencie.

Sukromni/cirkevni zriadovatelia zariadeni poradenstva a prevencie alebo
elokovaného pracoviska oznamia ministerstvu Skolstva Udaje na posudenie
transformacie najneskér do 31. marca 2022. Za tymto ucelom su
sukromni/cirkevni zriadovatelia povinni vypInit formulare oznamovanych
udajov o zmenach v sieti ZPP zverejnené na webovom sidle ministerstva
Skolstva: https://www.minedu.sk/transformacia-poradni/.

Vyplnené formulare sukromni/cirkevni zriad'ovatelia predlozia ministerstvu
Skolstva do 31. marca 2022:

1. Priloha €. 2a: Formular_oznamenie_udajov_§1610 (zmena sukromného/
cirkevného zariadenia poradenstva a prevencie na CPP),

2. Priloha ¢. 2c: Formular_oznamenie_udajov_§161qg (zmena elokovaného
pracoviska zariadenia a prevencie na CPP).

Vo formulari ,,Oznamenie uUdajov podla § 1610 zékona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov” sukromny/cirkevny zriad'ovatel

vyplni:

l. Identifikatné udaje zriad'ovatela,

Il. Udaje o centre pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie alebo centre Specialno-pedagogického poradenstva
vrozsahu nazov, ulica sUpisné/orientacné &islo, obec, ICO



https://www.minedu.sk/transformacia-poradni/
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(zriadovatel  uvedie ICO, ak centrum  pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie alebo centrum
Specialno-pedagogického poradenstva ma pravnu subjektivitu),

lll.  Udaje o CPP, ktorym sa méa od 1. januara 2023 stat centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie alebo
centrum Specialno-pedagogického poradenstva v rozsahu nazov,
ulica supisné/orientacné &islo, obec, ICO (zriadovatel uvedie ICO,
ak pbévodné centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie alebo centrum Specialno-pedagogického poradenstva
m& pravnu subjektivitu. V takom pripade bude ICO nového
sukromného/cirkevného CPP  totozné s ICO  sudasného
sukromného/cirkevného centra  pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie alebo centra Specialno-pedagogického
poradenstva),

V. Predpokladany po&et odbornych zamestnancov zamestnanych
v CPP od 1. januara 2023 (podla § 130 ods. 6 Skolského zakona
musi byt v CPP zamestnanych minimalne péat odbornych
zamestnancov na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as).

Zriadovatel elokovaného pracoviska je povinny do 31. marca 2021
rozhodnuf a oznamit ministerstvu Skolstva, €i sa elokované pracoviska stane
od 1. januara 2021 CPP (vratane udajov potrebnych na posudenie
transformacie), inak elokované pracovisko k 31. decembru 2022 zanikne.

Zriad'ovatel elokovaného pracoviska, ktoré sa od 1. januara 2023 ma
transformovat na CPP vyplIni formular ,,Oznédmenie Udajov podla § 161q
Zékona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a o zmene
a doplineni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov®. Pri vyplhiovani
formulara postupuje obdobne ako sukromny/cirkevny zriadovatel centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie alebo centra
Specialno-pedagogického poradenstva.
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Podla § 112 ods. 2 skolského zakona:

... Zariadenie poradenstva a prevencie je pravnickou osobou. Zariadenie
poradenstva a prevencie nemozno zriadit ako sucast skoly.”

V pripade, ak sucasné sukromné/cirkevné zariadenie poradenstva
a prevencie nema pravnu subjektivitu, stane sa od 1. januara 2023
stikromnym/cirkevnym CPP s pravnou subjektivitou. Ministerstvo Skolstva
na zaklade podkladov (udajov poskytnutych sukromnym/cirkevnym
zriadovatelom) poZiada Statisticky urad Slovenske] republiky o pridelenia

ICO_pre_prislu§né ,novovzniknuté“ CPP _a ozndmi ho prislusnému

sukromnému/cirkevnému zriad'ovatelovi.

Ak sukromné/cirkevné zariadenie poradenstva a prevencie bude
transformované na CPP, nemozno uz transformované CPP nasledne dalej
transformovat na SCPP, a to ani v pripade, ak nasledne budu spinené
podmienky, ktoré st platné pre SCPP. Sukromny/cirkevny zriadovatel CPP
véak mdze od 1. januara 2023 poziadat o zaradenie dalSieho SCPP do siete
8koél a Skolskych zariadeni SR podla zékona o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave. V takom pripade bude mat sukromny/cirkevny
zriadovatel okrem povodného CPP aj nové SCPP.

Podla § 1610 ods. 2 skolského zakona:

LAk sa sukromné centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
sukromné centrum Specialno-pedagogického poradenstva, cirkevné centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie alebo cirkevné centrum
Specialno-pedagogického poradenstva stane centrom poradenstva a prevencie
podla odseku 1, prdva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, majetkovo-
pravnych vztahov a inych pravnych vztahov dotknutych zariadeni poradenstva
a prevencie prechadzaju od 1. januara 2023 na centrum poradenstva a prevencie. “
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Ak sukromny/cirkevny zriadovatel zariadenia poradenstva a prevencie
pisomné oznami (vyplnenim a zaslanim formularov) ministerstvu skolstva, ze
sa zariadenie poradenstva a prevencie stane k 1. januaru 2023 CPP
a zaroven spini podmienky podla § 130 ods. 6 Skolského zakona,
transformaciou sukromného/cirkevného zariadenia poradenstva a prevencie
na CPP pbvodné sukromné/cirkevné zariadenie poradenstva a prevencie
k 31. decembru 2021 nezanikne, ale stane sa, resp. transformuje sa na CPP.
V takom pripade vSetky prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
majetkovopravnych vztahov a inych pravnych vztahov dotknutého
zariadenia poradenstva a prevencie prechadzaju od 1. januara 2023 na
CPP.

Podla § 1610 ods. 3 a § 1619 ods. 2 Skolského zakona:

... Ministerstvo skolstva vykona zmeny v sieti Skdl a skolskych zariadeni k 1. januaru
2023 bez rozhodnutia a bez zaradenia centra poradenstva a prevencie.

Transformacii sukromného/cirkevného zariadenia poradenstva a prevencie
alebo elokovaného pracoviska na CPP nepredchadza vydanie rozhodnutia
ministerstva Skolstva o zaradeni CPP do siete podla § 16 ods. 5 zakona
o Skolskej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, a preto sa ani
nevyZaduje suhlas obce.

1. 3. Zanik sukromného/cirkevného
zariadenia poradenstva a prevencie
a elokovaného pracoviska

Podla § 1610 ods. 4 Skolského zakona:

LAk sa cirkevné zariadenie poradenstva a prevencie alebo sukromné zariadenie
poradenstva a prevencie zriadené podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2021
nestane centrom poradenstva a prevencie, zanika k 31. decembru 2022.“
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Podla § 161q ods. 6 skolského zakona:

LAk sa elokované pracovisko zariadenia poradenstva a prevencie zriadené podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 20271 nestane centrom poradenstva
a prevencie ..., zanika k 31. decembru 2022.“

Z uvedenych ustanoveni $Skolského zakona vyplyva, ze ak sukromny/
cirkevny zriad'ovatel zariadenia poradenstva a prevencie alebo elokovaného
pracoviska do 31. marca 2022 pisomné neoznami ministerstvu Skolstva, Ci
sa zo sukromného/cirkevného zariadenia poradenstva a prevencie alebo
elokovaného pracoviska stane od 1. januara 2023 CPP a nepredlozi udaje
potrebné na posudenie transformacie, sukromné/cirkevné zariadenie
poradenstva a prevencie alebo elokované pracovisko k 31. decembru 2022
zanikne. Sukromné/cirkevné zariadenie poradenstva a prevencie alebo
elokované pracovisko zanikne k 31. decembru 2022 aj vtedy, ak
sukromny/cirkevny zriad'ovatel nesplni podmienky podla § 130 ods. 6
Skolského zakona potrebnych na vykon ¢innosti CPP.

V pripade, ak niektoré sukromné/cirkevné zariadenie poradenstva
a prevencie v ramci transforméacie zanikne, nie je vylucené, aby v jeho
priestoroch pésobilo v buducnosti elokované pracovisko, ktoré méze byt
zriadené az po 1. januari 2023.

Po 1. januari budd méct sukromni/cirkevni zriadovatelia CPP zriadit
elokované pracovisko podla § 19 ods. 6 a 7 Skolského zékona. Elokované
pracovisko sukromného/cirkevnéno CPP zriadené po 1. januari 2023
nebude musiet spifat podmienku podla § 130 ods. 6 $kolského zakona.
Podmienku zamestnavania minimélne piatich odbornych zamestnancov na
ustanoveny tyzdenny pracovny as musi spifiat len CPP.
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2. Zmena sukromného/cirkevného
centra Speciadlno-pedagogického
poradenstva alebo elokovaného
pracoviska suikromného/cirkevného
zariadenia poradenstva a prevencie
na SCPP

Podmienky zmeny sukromného/cirkevného centra Specialno-
pedagogického poradenstva alebo elokovaného pracoviska v sieti $kol
a Skolskych zariadeni na SCPP su ustanovené $kolskym zakonom
avyhlaskou ministerstva Skolstva SR o zariadeniach poradenstva
a prevencie.

Na sukromnych/cirkevnych zriadovatelov centier Specialno-pedagogického
poradenstva sa vztahuje ustanovenie § 1671p Skolského zakona a na
zriad'ovatelov elokovanych pracovisk zariadeni poradenstva a prevencie sa
vztahuje § 161q ods. 3 az 6 Skolského zakona.

Pravna uprava transformacie sukromného/cirkevného centra Specialno-
pedagogického poradenstva alebo elokovaného pracoviska na SCPP je
obdobna ako pravna Uprava transforméacie sukromného/cirkevného
zariadenia poradenstva a prevencie alebo elokovaného pracoviska
sukromného/cirkevného zariadenia poradenstva a prevencie, avSak
s urcitymi odchylkami.
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2.1. Podmienky na vykon €innosti SCPP

Podla § 161p ods. 1 Skolského zakona:

~Centrum  specialno-pedagogického poradenstva zriadené podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2021 sa od 1. januara 2023 stane Specializovanym
centrom poradenstva a prevencie, ak spini podmienky na vykon c&innosti
specializovaného centra poradenstva a prevencie podla predpisov ucinnych od
1. janudra 2022 a urci tak ministerstvo skolstva.*

Podla § 161q ods. 3 skolského zakona:

.Elokované pracovisko zariadenia poradenstva a prevencie zriadené pod|a
predpisov ucinnych do 31. decembra 2021 sa od 1. januara 2023 stane
Specializovanym centrom poradenstva a prevencie, ak spini podmienky na vykon
Cinnosti specializovaného centra poradenstva a prevencie podla predpisov ucinnych
od 1. januara 2022 a urci tak ministerstvo Skolstva.*

Podmienky na vykon ¢innosti SCPP, ktoré musia spifiat sukromné/cirkevné
centra Specialno-pedagogického poradenstva alebo elokované pracoviska
su upravené v § 130 ods. 6 Skolského zakona a v § 3 ods. 3 a 5 vyhlasky
ministerstva Skolstva SR o zariadeniach poradenstva a prevencie.

Podla § 130 ods. 6 druhej vety Skolského zakona:

,Specializované centrum poradenstva a prevencie mozno zriadit, ak zamestnava
najmenej troch odbornych zamestnancov na ustanoveny tyZdenny pracovny &as,
Z ktorych najmenej jeden je zaradeny do kariérového stupria samostatny odborny
zamestnanec.”

Z uvedeného ustanovenia vyplyvaju dve podmienky, ktoré musi splnit
sukromné/cirkevné  centrum  Specialno-pedagogického  poradenstva
a elokované pracovisko, ak sa ma od 1. januara 2023 stat SCPP, resp.
transformovat sa na SCPP:
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Povinnost zamestnavania minimalne troch odbornych zamestnancov,
z ktorych najmenej jeden je zaradeny do kariérového stupfia samostatny
odborny zamestnanec;

Povinnost zamestnavania minimalne troch odbornych zamestnancov na
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

K podmienke &. 1: VyhlaSka ministerstva Skolstva SR o zariadeniach

poradenstva a prevencie v § 3 ods. 3 ustanovuje, ktori odborni
zamestnanci mozu vykonavat odbornt &innost v SCPP.

Podla § 3 ods. 3 vyhlasky ministerstva Skolstva SR o zariadeniach
poradenstva a prevencie:

,Odbornu ¢innost v Specializovanom centre poradenstva a prevencie
vykonavaju najmenej
a) jeden psycholog,
b) jeden Specialny pedagog a
c) Jeden odborny zamestnanec, ktory vykonava pracovnu ¢innost v
kateqorii psycholdg, Specialny pedagdg, liecebny pedagdg, socialny
pedagog alebo logoped.

K podmienke €. 2: Podl'a § 130 ods. 6 druhej vety Skolského zakona je
zamestnavatel' povinny zamestnavat minimalny troch odbornych
zamestnancov ha ustanoveny tyzdenny pracovny &as, t. j. najviac na 40
hodin tyzdenne.

Tretia podmienka vyplyva z § 3 ods. 5 vyhlasky ministerstva Skolstva SR
o zariadeniach  poradenstva a  prevencie, podla  ktorého:
,Specializované centrum poradenstva a prevencie sa §pecializuje na
jeden druh zdravotného postihnutia alebo na vykonavanie komplexnych
odbornych Einnosti vo vztahu k detom do dovrSenia piateho roku veku. *
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3. SCPP sa musi $pecializovat bud’ na konkrétny druh zdravotného
postihnutia podla § 2 pism. I) Skolského zakona alebo na vykonavanie
komplexnych odbornych ¢innosti vo vzfahu k detom do dovrSenia
piateho roku veku.

2. 2. Oznamenie udajov ministerstvu skolstva

Podla § 161p ods. 2 Skolského zakona:

~Splnenie podmienok na vykon ¢innosti Specializovaného centra poradenstva
a prevencie podla odseku 1 posudi ministerstvo $kolstva. Zriadovatel centra
Specialno-pedagogického poradenstva zriadeného podla predpisov ucinnych do
31. decembra 2021 pisomne oznami ministerstvu skolstva do 31. marca 2022 udaje
na ucely postdenia, rozsah oznamovanych udajov urci ministerstvo skolstva. “

Podla § 161q ods. 4 Skolského zakona:

~Splnenie podmienok na vykon cinnosti Specializovaného centra poradenstva
a prevencie podla odseku 3 posudi ministerstvo Skolstva. Zriadovatel’ elokovaného
pracoviska skolskeho zariadenia vychovného poradenstva a prevencie zriadeného
podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2021 pisomne oznami ministerstvu
Skolstva do 31. marca 2022 udaje na ucely posudenia; rozsah oznamovanych udajov
urci ministerstvo skolstva.“

Sukromni/cirkevni  zriadovatelia  centier  Specidlno-pedagogického
poradenstva alebo elokovaného pracoviska oznamia ministerstvu Skolstva
udaje na posudenie transformacie najneskdr do 31. marca 2022. Za tymto
Uucelom su sukromni/cirkevni zriadovatelia povinni vyplnit formulare
oznamovanych udajov 0 zmenach v sieti ZPP zverejnené na webovom sidle
ministerstva Skolstva: https://www.minedu.sk/transformacia-poradni/.
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Vyplnené formulare sukromni/cirkevni zriad'ovatelia predlozia ministerstvu
Skolstva do 31. marca 2022:

1. Priloha ¢. 2b: Formular oznamenie Udajov §161p (zmena
sukromného/cirkevného centra Specialno-pedagogického
poradenstva na SCPP),

2. Prilocha ¢. 2c: Formular oznamenie udajov §161g (zmena
elokovaného pracoviska zariadenia a prevencie na CPP).

Sukromni/cirkevni  zriadovatelia  centier  Specialno-pedagogického
poradenstva su povinni vo formulari ,Ozndmenie Udajov podla § 161p
zakona ¢. 245/2008 Z. z. ..." a ,Oznamenie Udajov podla § 161q zakona
¢. 245/2008 Z. z. ... uviest aj 3pecializaciu SCPP za novym nazvom
a adresou SCPP.

Ministerstvo Skolstva nasledne urci, ¢i sa centrum Specialno-pedagogického
poradenstva alebo elokované pracovisko stane SCPP na zaklade naplnenia
uvedenych podmienok, ktoré sukromny/cirkevny zriadovatel centra
Specialno-pedagogického poradenstva alebo elokovaného pracoviska
oznami ministerstvu 8kolstva prostrednictvom formularov zverejneného na
webovom sidle ministerstva Skolstva.

Podla § 112 ods. 2 Skolského zakona:

.... Zariadenie poradenstva a prevencie je pravnickou osobou. Zariadenie
poradenstva a prevencie nemoZzno zriadit ako sucast skoly. “

V  pripade, ak suCasné sukromné/cirkevné centrum Specialno-
pedagogického poradenstva nema pravnu subjektivitu, stane sa od
1.januara 2023 sukromnym/cirkevnym SCPP s pravnou subjektivitou.
Ministerstvo Skolstva na zaklade podkladov (udajov poskytnutych
sukromnym/cirkevnym zriadovatelom) poziada Statisticky urad Slovenskej
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republiky o pridelenia ICO pre prisluné ,novovzniknuté“ SCPP a oznami ho
prislusnému sukromnému/cirkevnému zriad'ovatelovi.

Podla § 161p ods. 3 skolského zakona:

LAk ministerstvo skolstva urci, Ze sa centrum specialno-pedagogického poradenstva
stava Specializovanym centrom poradenstva a prevencie, vykona zmeny v sieti Skol
a_Skolskych zariadeni k 1. januaru 2023 bez rozhodnutia a bez zaradenia
Specializovaného centra poradenstva a prevencie. “

Podla § 161q ods. 5 skolského zakona:

Ak ministerstvo Skolstva urci, Ze sa elokované pracovisko zariadenia poradenstva
a prevencie stane specializovanym centrom poradenstva a prevencie, vykona zmeny
v sieti Skdl a Skolskych zariadeni k 1. januaru 2023 bez rozhodnutia a bez zaradenia
Specializovaného centra poradenstva a prevencie. “

Ak sukromné/cirkevné centrum $pecialno-pedagogického poradenstva
alebo elokované pracovisko splni podmienky na vykon c&innosti SCPP
a ministerstvo Skolstva ur€i, ze sa centrum Specialno-pedagogického
poradenstva alebo elokované pracovisko stane SCPP, vykona zmeny v sieti
8kél a Skolskych zariadeni k 1. januaru 2023 bez rozhodnutia a bez
zaradenia SCPP.

Pod slovnym spojenim v § 161p ods. 1 a § 1619 ods. 3 Skolského zakona
.. @ UrCI tak ministerstvo* je potrebné rozumiet to, ze ministerstvo Skolstva
vyda ,,osvedCenie” (nazov tohto spravneho aktu nie je rozhodujuci, kedze ho
zakon nijako osobitne nepomenuva; ma v8ak povahu ,osvedCenia“ ako
iného prave vyznamného aktu ministerstva), t. j. suhlasné stanovisko s
potvrdenim splnenia zakonnych podmienok. |de teda o osvedCenie, ktorym
sa preukazuje urcitda nesporna skutocnost, teda osvedcuje sa riou urcity
pravny stav a fakticky stav.
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Transformacii  sukromného/cirkevného centra Specialno-pedagogického
poradenstva alebo elokovaného pracoviska na SCPP nepredchédza vydanie
rozhodnutia ministerstva $kolstva o zaradeni SCPP do siete podla § 16 ods.
5 zakona o Skolskej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, a preto sa ani
nevyzZaduje suhlas obce.

2. 3. Zanik sukromného/cirkevného centra
Specialno-pedagogického poradenstva
a elokovaného pracoviska

Podla § 161p ods. 4 skolského zakona:

LAK sa centrum specialno-pedagogického poradenstva zriadené podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2021 nestane Specializovanym centrom poradenstva
a prevencie, zanika k 31. decembru 2022.

Podla § 161qg ods. 6 skolského zakona:

Ak sa elokované pracovisko zariadenia poradenstva a prevencie zriadené podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 2021 nestane centrom poradenstva
a prevencie alebo specializovanym centrom poradenstva a prevencie, zanika k 31.
decembru 2022.“

Z uvedenych ustanoveni Skolského zdkona vyplyva, Zze ak
sukromny/cirkevny zriadovatefl centra Specialno-pedagogického
poradenstva alebo elokovaného pracoviska do 31. marca 2022 pisomné
neoznami ministerstvu Skolstva, €i sa zo sukromného/cirkevného zariadenia
poradenstva a prevencie alebo elokovaného pracoviska stane od 1. januara
2023 SCPP a nepredlozi Udaje potrebné na posudenie transformacie,
sukromné/cirkevné centrum Specialno-pedagogického poradenstva alebo
elokované pracovisko k 31. decembru 2022 zanikne. Sukromné/cirkevné
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centrum  Specidlno-pedagogického  poradenstva alebo  elokované
pracovisko zanikne k 31. decembru 2022 aj vtedy, ak sukromny/cirkevny
zriad'ovatel nesplni podmienky podla § 130 ods. 6 Skolského zakona a podla
§ 3 ods. 5 vyhlasky ministerstva skolstva SR o zariadeniach poradenstva a
prevencie, ktoré su potrebné na vykon &innosti SCPP.

V  pripade, ak niektoré sukromné/cirkevné centrum Specialno-
pedagogického poradenstva v ramci transformacie zanikne, nie je vylucené,
aby v jeho priestoroch pésobilo v buducnosti elokované pracovisko, ktoré
bude zriadené po 1. januari 2023.

Po 1. januari budd méct sukromni/cirkevna zriadovatelia SCPP zriadit
elokované pracoviska podla § 19 ods. 6 a 7 Skolského zakona. Elokované
pracovisko zriadené po 1. januari 2023 nebude musiet spifiat podmienku
podla § 130 ods. 6 Skolského zakona. Podmienku zamestnavania minimalne
troch odbornych zamestnancov na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as musi
spinat len SCPP.
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